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Note introductive

Ce rapport de situation des ODD découle de I'évaluation vérifice de 2t a été réalisé par les équipes

du pole secteur publique et de ses consultants partenaires en 2022 sur la base du Barométre AFNOR de la Performance
Publique.

Le premier rapport de performance a permis de présenter pour chaque domaine et sous-domaine :

- les notes auto-évaluées et vérifiées, comparées aux autres collectivités,
- des points forts et des gisements de progres,
- les contributions aux ODD

Ce second rapport établit un focus sur la contribution de la Ville aux Objectifs de Développement Durable (ODD),
tels qu’enoncés par la convention des Nations Unies de septembre 2015 et dont la France est signataire. Il présente :

- les scores de contribution de la Ville a chacun des 17 ODD, pour chacun de ses grands domaines de compétences,
- les leviers de contribution que la Ville peut mettre en ceuvre pour renforcer ses contributions et améliorer ses
pratiques.

Ce rapport de situation des ODD constitue :
- un cadre de dialogue et de discussion pour préparer une feuille de route ODD a la hauteur de vos enjeux.
- un instrument managg¢rial pour en faciliter I'appropriation et la metire en ceuvre au sein de vos services.
-1l s’agit auss1 d’un outil de partage et de collaboration avec toutes les parties prenantes de I'écosysteme de votre
collectivite.

Rappel : les notes obtenues sur le baromeétre AFNOR de la performance publique ne sont pas communicables en externe
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Rappel : le Barometre de la performance publique durable
Aide a la lecture du rapport




Préambule

A T'occasion du Sommet des Nations Unies 4 New York, les 26 et 27 septembre 20135, la communauté internationale s’est dotée de 17 nouveaux
Objectitfs de développement durable, un plan d’action qui pose les fondements d’un monde plus juste et plus vivable, dans la perspective de servir cing
orandes finalités dites les « 5P » :

- peuple, - prospérite,
- planéte, - paix,
- partenariats.

S1 cet Agenda 2030 reprend pour ['essentiel les Objectifs du Millénaire adoptés en 2000 - éradiquer la pauvrete, protéger la planéte et garantir la
prospérité pour tous-, cette nouvelle feuille de route élargit son champ d’action a I'ensemble des peuples des pays riches ou en développement. Elle a été
adoptée par 193 pays au sein de I'ONU apres deux ans de neégociation incluant les gouvernements comme la société civile. Elle etend également les
objectifs a des défis inédits et définit des cibles précises a atteindre a 'horizon 2030, ODD par ODD. Ces cibles sont au nombre de 169 et sont communes
et adaptables a tous les pays engagés.

Suite a un rapport taisant état des lieux des ODD en 2016, La France a décliné sa propre feuille de route. Cet Agenda 2030 a été présenté en 2018,
[l fixe 6 enjeux prioritaires et des objectifs specifiques pour la France autour de:

- I'inclusion, - la réduction des inegalités,
-la décarbonation de notre économie,

-I’éducation et la formation, - la participation citoyenne.

Les collectivités ont été parties prenantes de ce processus et sont invitées a décliner sur leur territoire leur propre feuille de route des ODD.
Un certain nombre de collectivités (CD Gironde, ville de Niort, Grenoble Métropole, Ville de Peyssac...) sont aujourd hui pionniéres dans cet
exercice stratégique pour répondre plus efficacement aux enjeux planétaires et locaux de la transition écologique.

Le barometre AFNOR de la performance publique participe a la diffusion de cette nouvelle « grammaire » universelle, en favorisant
I"appropriation des ODD. Cet outil de pilotage et d’évaluation facilite leur mise en ceuvre en s appuyant sur la méthodologie de I'ISO 26000, la
norme internationale qui definit les lignes directrices relatives a la responsabilité societale des organisations, publiée en 2010 et déclinee en guide
managerial en 2017, Elle défimit comment les organisations peuvent et dotvent contribuer au développement durable. ..
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Aide a la lecture du rapport

Ce rapport vous permet d'identifier pour chacun de vos domaines d’actions, les pratiques prioritaires a conforter pour avancer sur

chaque ODD.

- Comment contribuez-vous a vos ODD prioritaires ?

- Au regard de vos enjeux et des indicateurs de votre territoire, avez-vous 1dentifié les cibles importantes pour votre territoire
et les parties prenantes de votre écosystéme ?

- Quelles sont les domaines de compétences et les pratiques associées sur lesquels vous pourriez vous appuyer pour améliorer
votre contribution sur ces ODD ?

- Quelles sont les pratiques les moins solides a 'heure actuelle, susceptibles d’étre de vraies leviers de contribution pour tel ou

tel ODD ?
Sur chaque domaine et sous-domaine du Barométre, nous avons relevée les pratiques qui contribuent directement ou de mamére
complémentaire a chaque ODD et aux différentes cibles de I'0ODD (lorsque des hiens pouvaient étre faits). Notre méthodologie

s’est appuyée sur un travail méthodique de croisement entre les pratiques et recommandations préconisées par la norme
mternationale ISO 26000 relative a la responsabilité sociétale des organisations et les 169 cibles portés par les ODD.
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DEVELOPPEMENT ET
D'AMENAGEMENT

Projet de territoire

Développement
économique local
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ressources du
territoire
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Gestion des risques
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et relations aux
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culture et le sport

Emploi, formation et
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soutien aux plus
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Réponses aux
besoins
énergétique,
atténuation et
adaptation aux
changements
climatiques

Gestion et
protection de la
ressources en eau

Valorisation de la
biodiversité, des
espaces naturels
et ds ressources
naturelles




Rappel : Evaluation de la performance sur le plan managérial et sociétal

Sur le plan managerial, un outil qui permet d’evaluer :

1. Ia mise en ceuvre d'une demarche d’amelioration continue PDCA

Planification — Déploiement — Contrdle — Amélioration

2. |a performance des politiques publiques :

Pertinence des politiques au regard des attentes societales et des enjeux du territoire
— Alignement entre les priorités et les actions
— Efficacite des actions realisees
— Impact pour le territoire

3. 'orientation responsable du management conforme aux 7 principes de management de la qualite :
Orientation usager ou client — Engagement de la direction — Implication du personnel — Approche processus — Ameélioration — Prise
de decision fondee sur des preuves — Management des relations avec les parties interessees

Sur le plan sociétal, un outil qui permet d’évaluer :

1. Porientation durable et responsable au sein de chaque politique territoriale, de chaque fonction support
et de la strategie globale de la collectivité

2. l'orientation durable et responsable au sein de chaque politique territoriale, de chaque fonction support et
de la stratégie globale de la collectivité

Sur la base de I''SO 26000 et d’AFAQ 26000 Collectivités, du cadre de référence des Agendas 21 locaux et des retours d'expérience
des territoires, des travaux portant sur les indicateurs de durabilité (Etude ARF, Profil DD départementaux, ISO 37120, Cniss
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Aide a la lecture du rapport

Méthode d’évaluation de la contribution aux 17 ODD

Un croisement exhaustif et générique entre les pratiques évaluées et les indicateurs
d'une part, les 17 ODD et leurs 169 cibles d’autre part

OoDD 1 ODD 8
T ; 3

Sous-domaine 1

Pratique 1.1

Pratique 1.2 Levier d’action

Pratique 1.3 -~

Contribution

Sous-domaine 2

Pratique 1.1 Levier d’action

Pratique 1.2 .

Pratique 1.3 Contribution



ll. Votre contexte

Vos enjeux : apercu de vos indicateurs clés
Les enjeux prioritaires dans votre projet actuel




Vos enjeux : apercu de vos indicateurs sociaux

PAS
DE PAUVRETE

AN

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE 1 REDUCTION DES
ETBENETRE DE QUALITE LES SEXES INEGALITES

|| e|e

oDD Indicateur Vous Comparaison

- Taux de pauvreté monétaire

Evolution de la superficie des territoires agricoles (ha)

Surfaces artificalisées rapportées a la population totale (hectare/hab)

Part des emplois cumulés dans secteurs de I'agriculture, péche et forét dans les emplois totaux (%)

Densité de médecins généralistes libéraux

Nombre de jour ol la concentration dans 'air en particules PM10 est supérieure a 50 ug.m-3

Part des personnes non scolarisées de 16 ans ou plus titulaires d'aucun dipldme ou brevet des colleges (%)

Proportion des femmes cadres dirigeants dans le privé et occupant des postes de direction dans le public

Inégalités du patrimoine (indice de Gini)

Inégalités de revenus

Nombre de dispositifs d'accueil et d’'hébergement dédiés aux personnes demanderesses d'asile et réfugiées




Vos enjeux : apercu de vos indicateurs économiques

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

ad

obD

Indicateur

Vous

Comparaison

Taux de chdmage des jeunes (%)

Taux de chdmage des séniors (%)

Taux de croissance annuelle du PIB réel par habitant du territoire concerné (%)

Pourcentage de ménage ayant acces au Trés Haut Débit (%)

Pourcentage de logements HLM (%)

Part des modes doux (marche a pied, vélo...) dans les déplacements des personnes (%)

Mb de commerces de proximité

Evolution de la quantité de déchets ménagers collectés par habitant




Vos enjeux : apercu de vos indicateurs environnementaux

MESURES RELATIVES
ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

Indicateur

Vous

Comparaison

Conformité des équipements d'épuration

Qualité des cours d'eau - pesticides en mg/|

Qualité eaux souterraines, nitrates en mg/|

Part de |a population habitant en zone inondable (%)

Part de |a population soumis ou exposé a un risque (technologique ou naturel) (%)

Nombre de communes faisant I'objet d'un plan de prévention des risques naturels approuveé, y compris révisé et approuvé

Surfaces artificalisées rapportées a |a population totale (hectare/hab)

Evolution des surfaces naturelles, agricoles et forestiéres au cours des 10 derniéres années (%)




VOS ENJEUX PRIORITAIRES :

LEGENDE : 3.2. Développement économique local

1. Non compétent

> Sacondaire 3.4. Mobilité pour tous a faible impact environnemental

3. Important 3.5. Cadre de vie, équipements et habitat
4. Essentiel

4.1. Qualité des services et relation aux usagers

4.2. Acces a l'éducation, la connaissance, la culture et le sport

4.4, Santé de la population

5.4. Prévention et valorisation des déchets

3.1. Projet de territoire

3.6. Gestion des risques et des vulnérabilités du territoire

4.3. Emploi et insertion professionnelle

4.5. Renforcement de la cohésion sociale et soutien aux plus vulnérables

5.1. Réponses aux besoins énergétiques, atténuation et adaptation aux changements
climatiques

5.2. Gestion et protection de la ressource en eau
3.3. Valorisation des ressources du territoire : tourisme, agricuiture, forét, péche

5.3. Valorisation de la biodiversité, des espaces naturels, ressources

I — 4,0
I 4,0
4.0
I 4.0
I, 4.0
I, 3.0
., 5.0
I, 3.0
I, 5.0
I 3.0
I 3.0
I 2.0
———



Rappel : revue des performances de la ville par domaine d'action et sous- domaine d'action

Santé de la population

Développement économique local

Acces a |'éducation, la connaissance, la culture et le sport

Gestion responsable des ressources humaines

Cadre de vie, équipements et habitat

Emplol, formation et insertion professionnelle

Gestion éco-socio responsable du patrimoine public

Projet du territoire

Qualité des services et relation aux usagers

Performances managériales

Projet stratégique

Budget, fiscalité, finances publiques soutenables

Commande publique exemplaire

Mobilité pour tous a faible impact environnemental

Gestion des risques et des vulnérabilités du territoire

Soutien aux plus vulnérables et renforcement de la cohésion sociale
Gestion et protection de la ressource en eau

Gouvernance responsable

Réponse aux besoins énergétiques, atténuation et adaptation aux changements climatiques
Valorisation de la biodiversité, espaces naturels, ressources
Valorisation des ressources du territoire : tourisme, agriculture, forét, péche
Gestion des organisations satellites et partenaires

Prévention et valorisation des déchets

Domaine 1 & 2 : Vision . D ine 4 : Servi
Domaine 3 : Dynamique omaine 4 . SErVices aux L .
- et Gouvernance & - de développement et - populations & cohésion [?omalpe 5: Transition
Gestion Interne écologique

d'aménagement soclale




Rappel - Echelle de notation des pratiques

Evaluation du niveau de prise en compte et de maitrise de chaque pratique :

0 - Aucune pratique mise en ceuvre, seulement des intentions
La pratique n’est pas prise en compte ou de maniére anecdotique / non pertinente. Une simple
ambition non concrétisée par une action n’est pas suffisante.

1 - Mise en ceuvre partielle (33%)
Les pratiques déployées couvrent une partie seulement des points abordés dans les repéres. Elles
sont menées ponctuellement ou par opportunité. Elles sont empiriques et sans gage de pérennite.

2 - Mise en ceuvre méthodique et systématique (66%)

Les pratiques s’appuient sur une stratégie ou une meéthodologie formalisée, gage de pérennité. Elles
sont déployées par 'ensemble des personnes concernées. A minima, I'ensemble des points abordes
dans les reperes sont pris en compte.

3 - Mise en ceuvre méthodique et systématique, évaluation et amélioration (100%)
Les pratiques sont évaluées dans tous les domaines et par toutes les personnes concernees.

Les résultats escomptés sont atteints. La stratégie et les actions qui en découlent sont améliorées en
continue.



VUE D'ENSEMBLE DE VOS RESULTATS SUR CHAQUE ODD

ODD 1

ODD 17 ODD 2
ODD 16 OoDD 3
ODD 15 ODD 4
ODD 14 ODD 5
ODD 13 ODD 6
ODD 12 OoDD 7
ODD 11 ODD 8

ODD 10 OoDD 9

Toutes les collectivitées — 195



SYNTHESE EN 3 PAGES DE VOTRE CONTRIBUTION AUX ODD : AIDE A LA LECTURE

- Les tableaux ou matrices des quatre pages swivantes evaluent les contributions des politiques, actions et pratiques existantes de ... aux 17
ODD.

- Chacun des domaines de competences de la Ville ont fait I'objet d’une note évaluant le niveau de performance des pratiques, 1ssue de
I’évaluation vérifiée. Cette note est reportée dans la premiére colonne de gauche de chaque matrice. Les pratiques sont regroupées selon

["architecture en 5 domaines et 23 sous-domaines du Barometre AFNOR de la Performance Publique.
- Pour chaque politique ou domaine de compétence, la présence d'un logo indique qu’il existe un lien et donc une contribution a au moins
une des cibles de 'ODD. La taille des logos indique s1 la contribution est principale ou secondaire.

« Une contribution est directe (grand logo) : lorsque le lien entre la pratique du domaine d’action et la ou les cibles de 1'ODD est
directement correlée. Exemple : les pratiques relatives a la maitrise des consommations d’énergie ont un impact direct sur 1’ODD 7,
notamment la cible « efficacité énergétique ».

« Une contribution est complémentaire (petit logo) : lorsque ce lien est indirect (externalité positive ou négative de deuxieme degré ou
plus). Exemple : la stratégie Relation usagers et I'acces a I'offre de services joue un role, bien qu’indirect ou relativement de moindre

impact, sur les cibles et indicateurs de « pauvrete » de 'ODD1.
- Cette contribution peut étre positive comme négative. Plus la note est élevée sur un sous-domaine, plus la Ville a démontré sa capacité a
mener une action appuyée sur une stratégie et prenant en compte les principaux enjeux de durabilité. Cela n’assure ni I'efficacité du
déploiement ni un impact positif, a la hauteur des enjeux.

- [1 appartient donc a la collectivité d"identifier les voies de progres pour ameliorer son impact sur chaque ODD. Une lecture en colonne

permet d’identifier les leviers & mobiliser pour mener une action cohérente capable d’améliorer I'impact sur 'ODD concerné.



SYNTHESE EN 3 PAGES DE VOTRE CONTRIBUTION AUX ODD

DOMAINE 1 : VISION ET GOUVERNANCE

33 Projet stratégique
| Gouvernance responsable ‘

29

Performances managériales !

37

33 . Budget, fiscalité, finances |
59 Ressources humaines
Gestion des satellites
33 | Commande publique T T T ey
50 Gestiondupatimoine fNENEE @4 E R



SYNTHESE EN 3 PAGES DE VOTRE CONTRIBUTION AUX ODD

| Mobilité

33

.' Cadre de vie, habitat

Gestion des risques
33 |

| Qual, services, rel. Usagers | ¢
; - i v

. Education, culture, sport
66 |

83

" Solidarité, cohésion sociale 1e

4=

33 Mm - B . m @' :ﬁ




SYNTHESE EN 3 PAGES DE VOTRE CONTRIBUTION AUX ODD

Préservation biodiversité




ERADICATION  Cible 1.2 : pauvreté

DE LA PAUVRETE SCORE ODD 1

Cible 1.3 : Protection sociale

3 e ® 3
M*’i‘ Cible 1.4 : Accés aux ressources

2. Gestion interne responsable

- ; I -
2.2. Gestion responsable des 2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cibles : 1.2 - 1.3)
ressources humaines I ::
- : : : . N et
2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cible : 1.2)
I -

2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du du patrimoine (Cible : I ;-

[ ES

2.5. Gestion éco-socio
responsable du patrimoine public

@ Toutes les collectivités @ 195



ERADICATION
DE LA PAUVRETE

1.3 : Protection sociale

1.4 : Accés aux ressources

5 e ® =3
O - 1.5 : Vulnérabilité
T 880

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

2. Vos documents de planification incarnent et formalisent ce projet de territoire.

3.1. Projet de territoire

3.2. Développement économique
local

3.3. Valorisation des ressources du
territoire

3.4. Mobilité pour tous a faible
impact environnemental

3.5. Cadre de vie, équipements et
habitat

3.6. Gestion des risques et des
vulnérabilités du territoire

Is assurent la cohérence de I'ensemble des politiques menées ainsi qu'avec les

territoires limitrophes.

3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 1.4 - 1.5)

3.1. Opérations d’aménagement durable (Cibles : 1.4 - 1.5)

3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales
(Cible : 1.4)

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cible : 1.4)

3.4. Acces a la mobilité (Cible : 1.4)

3.5. Desserte des équipements et des services (Cible 1.4)

3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cibles : 1.3 - 1.4)

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 1.5)

3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cible : 1.5)

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques
(Cible : 1.5)

@ Toutes les collectivités

@® 195

SCORE ODD 1

. 63,7
e

N 59,7
I 6,0

A 59,1
I 33,0

I 53,1
I 33,0

36,2
0,0

N 44,2
I 33,0

. 59,0
I 6,0

I 54,3
I 66,0

I 57,0
I 33,0

Y 56,4
I 33,0

I 53,6
I 33,0




ERADICATION 1.2 : Pauvreté &
DE LA PAUVRETE SCORE ODD 1

1.3 : Protection sociale

@ ® ® L J
’M*’i‘w 1.4 : Accés aux ressources

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.1. Qualité des services et

) 4.1. Stratégie de relation aux usagers (Cible : 1.4)
relation aux usager

4.1. Adequation offre-besoins de services publics (Cible : 1.4) 5751
I .0
4.2. Accés a I'éducation, la 4.2. Réussite scolaire (Cible : 1.4) 54,8
connaissance, la culture et le
sport 4.2. Acces a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 1.4) 59:3
I 6,0
4.3. Emploi, formation et 4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulté (Cibles : 1.2 -1.3 -1.4) ———
. . : I 3.0
insertion professionnelle
4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion (Cibles : 1.2 -1.3 - 1.4) ———L
I cc.0
4.4. Santé de la population 4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cibles : 1.3 -1.4) ———
|
4.5. Renforcement de la 4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cibles : 1.2 -1.3 - 1.4) 49,8
cohésion sociale et soutien B 33,0
aixx plug vulncrables 4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cibles : 1.2 -1.3 -1.4) 193
0,0

@ Toutes les collectivités @ 195



ERADICATION 1.4 : Accés aux ressources Y SCORE ODD 1
1.5 : Vulnérabilité

Tl

DE LA PAUVRETE

5. Transition écologique

' 0,0
atténuation et adaptation aux changements
chmatiques 5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible : 1.5) N 34,9
I :: 0

| 50,3
I ::0

I 45,9
I .0

AR 48,0
I :: 0

P 544

5.2. Gestion et protection de la ressource en eau 5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible : 1.4)

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible : 1.4

5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cible : 1.4)

9.4. Prevention et valorisation des dechets 5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 1.4)

@ Toutes les collectivités @ 195



2 gtmw 2.1. Faim SCORE ODD 2

({4
W

2. Gestion interne responsable

2.2. Gestion responsable des ressources humaines

Bien-étre et épanouissement au travail (Cible : 2.1)

Toutes les collectivités | 57,9
195 N :: o



2 Em Cible 2.1. Faim Cible 2.5. Diversite et partage des SCORE ODD 2

Cible 2.2. Malnutrition AzmmnlliEs e gt B

“g Cible 2.3. Productivité et petits exploitants

Cible 2.4. Agriculture performance et résiliente

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de territoire 3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 2.4) 596': 5
.., .
srati - . I 59,1
3.1. Operations d’amenagement durable (Cible : 2.4 !
g . ( ! — 3.0
3.2. Développement 3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales (Cible : 2.3) 53,1
économique local I 33,0
3.3. Valorisation des filieres locales (Cibles : 2.3 - 2.4) 00_ 414

3.3. Valorisation des
ressources du territoire : 3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles : 2.1 -2.2-2.3-2.4 -2 5 W 36,2

tourisme, agriculture, 0,0
forét, pEChe 3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cible : 2.4) _53??)7

. . . . : I 57.0
3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 2.1 :
3.6. Gestion des risques et e : a1 ( ) I 23,0

des vulnérabilités du
territoire @ Toutes les collectivités @ 195



2 FAIM Cible 2.1. Faim
2ER0s

[
-

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.2. Acces a I'éducation, la
connaissance, la culture et le
sport

4.4. Santé de la population

4.5. Renforcement de la
cohésion sociale et soutien
aux plus vulnérables

4.2. Réussite scolaire (Cible :

4.4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible :

4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible :

4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cible :

@ Toutes les collectivités

® 195

2.1)

2.1)

2.1)

2.1)

SCORE ODD 2

N 54,5

IR 44,5
I ¢ .0

I 48,0

I 40,8
I ::.0



SCORE ODD 2

2 FAIM Cible 2.4. Agriculture performance et résiliente
z‘m.l

({4
W

Cible 2.5. Diversité et partage des ressources génétiques

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation et

adaptation aux changements
climatiques 5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible : 2.4)

5.1. Réduction des gaz 2 effet de serre et qualité de I'air (Cible : 2.4) T 30,9

N 349
I 23,0

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible : 2.4) 50,8
5.2. Gestion et protection de la I 33,0

ressource en eau . i ) - - I |
5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible : 2.4) 459
I 33,0

I 48,0
=————"3Na

P 47 6
0,0

I 40,6
I 330

I, 54,4

5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cible : 2.4)

5.3, Valorisation de la biodiversité, 5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cibles : 2.4 - 2.5)

espaces naturels, ressources
5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cibles : 2.4 - 2.5)

5.4. Politi déchet lobale et partagée (Cible : 2.4
5.4. Prévention et valorisation des olitique dechets globale et partagee (Cible : 2.4)

déchets
@ Toutes les collectivitées @ 195



E{lg‘é’%’gg 3.3. Maladies transmissibles 3.6. Accidents de la route & SCORE ODD 3
3.4. Maladies non transmissibles 3.9. Santé environnement

v 3.5. Conduites addictives

2. Gestion interne responsable

2.2. Gestion responsable des - 57,9

ressources humaines 2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cibles : 3.3-3.4-3.5-3.6-3.9)

2.5. Gestion éco-socio responsable 2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cible : 3.9)
du patrimoine public




BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

3.6 Accidents de la route

3.9 Santé environnement

b 4

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.4. Mobilité pour
tous a faible impact
environnemental

3.5. Cadre de vie,
équipements et
habitat

3.6. Gestion des
risques et des
vulnérabilités du
territoire

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 3.9)

3.1. Opérations d’aménagement durable (Cible : 3.9)

3.4. Impacts environnementaux des transports (Cible : 3.9)

3.5. Impacts environnementaux de I'habitat (Cibles : 3.6 - 3.9)

3.5. Qualité du cadre de vie (Cible : 3.9)

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 3.9)

3.6. Prevention des risques par l'urbanisme et les aménagements (Cible : 3.9)

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cible : 3.9)

SCORE ODD 3

PN 59,7
I .0

I 59,1
I 3.0

P 39,0
I 30

I 48,0
I cc.0

I 59,5
I ::0

P 57,0
I :: o

PN 56,4
I 3.0

I 53,6
I ::.0



BONNE S_ANTE = 7 . 4 /
eeenERE | 3, Dynamique de développement et d'aménagement SCORE ODD 3

S

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.2. Acces a
I'éducation, la D 500
connaissance, la 4.2. Accés a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 3.4)
culture et le sport I .o
: o L a o o I 445
4.4. Santé de la 4.4. Connaissance des déterminants de santeé et prévention (Cibles : 3.3-3.4-35-3.6-3.7-3.9)
population I -
. . I 480
4 .4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cibles : 3.3-3.4-3.5-3.6-3.7 - 3.9)
4.5. Renforcement D a9 s
de la cohésion 4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cible : 3.4)
sociale et soutien I :: 0

aux plus vulnérables
@ Toutes les collectivitées @ 195



BONNE SANTE

aekeE 3, Dynamique de développement et d'aménagement

4

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation et
adaptation aux changements

5.2. Gestion et protection de la
ressource en eau

5.3. Valorisation de la biodiversité,
espaces naturels, ressources

5.4. Prévention et valorisation des
déchets

5.1. Réduction des gaz a effet de serre et qualité de 'air (Cible :

5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible :

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible :

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible :

5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cible :

5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cible :

5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cible :

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible :

@ Toutes les collectivitées @ 195

3.9)

3.9)

3.9)

3.9)

3.9)

3.9)

3.9)

3.9)

SCORE ODD 3

N 30,9
I 230

B 349
I 30

N 50,8
I 330

I 45,9
I 230

PN 48,0
I 330

A 51,0
I 330

N 40,8
s PR

AN 54,4



EDUCA 4.4 Compétences et acces a I'emploi .
Kwtrlnlrt P ° & Score ODD 4
4.5 Egalité des chances

3
4.6 Apprentissages fondamentaux
4.7 Education pour le développement

durable

2. Gestion interne responsable

: : s I 60,1
2.2.Gestion requnsable des 2.2. Développement des compétences et de I'employabilité (Cible : 4.4)
ressources humaines I .o
ot . . . : I 61,0
2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cible : 4.4 -4.5 - 4.6)
I o
2.4. Commande publique g — bles (Cibles 4.4 4.5 50,8
exemplaire 4. Politique d’'achats responsables (Cibles 4.4 - 4.5) -
N 51,8

] 2.5. Maitrise des colits et impacts environnementaux du patrimoine (Cible : 4.7)
2.5. Gestion éco-socio responsable B :: 0

du patrimoine public
@ Toutes les collectivités @ 195



m 4.4 Compétences et acces a I'emploi Score ODD 4

1]

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

; : . I s0.4

3.2. Développement 3.2. Stratégie de développement économique et/ou commercial (Cible 4.4)
économique local

_ 431

3.2. Filieres économiques d’avenir (Cible 4.4)

[
3.3. Valorisation des —
ressources du territoire : 3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cible 4.4) '
tourisme, agriculture, forét, . ::o
péche

® Toutes les collectivités @ 195



EDUCATION 4.1 Education scolaire

e 4.5 Egalité des chances Score ODD 4

4.2 Soins et éducation préscolaires

4.6 Apprentissages fondamentaux

.
.' 4.3 Formation professionnelle et enseignement supérieur 4.7 Education pour le développement
4.4 Compétences et acceés a I'emploi durable

4. Service aux populations et cohésion sociale

' oo : - . [
4.2. Accés a I'éducation, la 4.2. Réussite scolaire (Cibles : 4.1 -4.2 - 4.5) 54,5
connaissance, la culture et

le sport 4.2. Accés a la connaissance, a la culture et au sport (Cibles : 4.2 - 4.6) TSNS 59,9

e

I 47,9
I 66,0

I 457
I 33.0

I 47 1
I 66,0

I 36,0
I 66,0

I 44 5
Il 5.0

I 48,0

4.2. Education au développement durable (Cible : 4.7)

4.3. Emploi, formation et 4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulté (Cibles : 4.3 - 4.4)

insertion professionnelle
4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion (Cibles : 4.3 - 4.4)

4.3. Transitions professionnelles et nouveaux emplois (Cibles : 4.3-4.4-4.7)

: 4.4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible : 4.2
4.4. Santé de la population N es Geterminan é et prévention ( )

4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible : 4.2)

4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cibles : 4.2-43-44-46 VE—— 49,8
4.5. Renforcement de la P ( ) I

cohésion sociale et soutien 4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cible : 4.5) 49,3
aux plus vulnérables 0,0

@ Toutes les collectivités @ 195



EDUCATION 4.7 Education pour le développement durable

1

Score ODD 4

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins énergétiques,

atténuation et adaptation aux 5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cible : 4.7) B 40,0
: a2 o . RN 50,8
5.2. Disponibilite et qualité de la ressource en eau (Cible : 4.7) X
5.2. Gestion et protection de la ressource —
en eau
5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cible : 4.7) e
5.3. Valorisation de la biodiversité, 0,0
espaces naturels, ressources e
5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cible : 4.7) :
I 30
5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cible : 4.7) 40,8
. :: 0
. . i N 54,4
5.4. Prévention et valorisation des déchets 5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 4.7)
D 43,9

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible : 4.7)

@ Toutes les collectivités @ 195



EESMS'E)EEESNM 5.1 Lutte contre les discriminations Score ODD 5

5.2 Violences et exploitation

5.5 Participation et accés aux postes de direction

2. Gestion interne responsable

2.2. Gestion responsable

des ressources humaines N 1,0

2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cibles : 5.1 - 5.5)

[
2.4. Commande publique I 50,8
exemplaire 2.4. Politique d'achats responsables (Cible : 5.1) s '
_ 48,2
2.4. Gestion rigoureuse de la commande publique et lutte contre la corruption (Cible : 5.1)
0,0
2.5. Gestion éco-socio . BX
responsable du 2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du patrimoine (Cibles : 5.1 - 5.2) -

patrimoine public



EE:[SIET)E“ESNTRE 5.2 Violences et exploitation v, Score ODD 5

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.4. Mobilité pour tous a faible impact
environnemental

Cohésion sociale au sein des services (Cibles : 5.1 - 5.5)



EGALITE ENTRE g iscriminati )
i 5.1 Lutte contre les discriminations & Score ODD 5

5.2 Violences et exploitation

5.5 Participation et accés aux postes de direction

5.6 Santé sexuelle et procréation

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

7 : : . : [E——
4.2. Acces a I'éducation, la 4.2. Reussite scolaire (Cible : 5.1) 54,5
connaissance, la culture et le sport

4.2. Acces a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 5.1) 59,9

I 6,0
4.3. Emploi, formation et insertion 4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulté (Cibles : 5.1 - 5.5) _—33 045'7
professionnelle '
4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de I'insertion (Cibles : 5.1 - 5.5) —— Sbi0
_ ’
4.4. Santé de la population 4 4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible : 5.6) — a6
4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de sante (Cible : 5.6) p——
| ——— 1|
4.5. Renforcement de la cohésion 4.5. Reponse aux besoins sociaux (Cible : 5.1) e ——— 49,8
sociale et soutien aux plus '
vulnérables 4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cible : 5.1) 0o s
4.5. Sécurité des biens et des personnes (Cible : 5.2) 54'366 5
_ ]

@ Toutes les collectivités @ 195



EAUPROPREET 6.3 Qualité de I'eau [ .
ASSAINISSEMENT Score ODD 6
6.4 Gestion durable des ressources en eau

2. Gestion interne responsable

2.4. Commande publique

exemplaire 50,8

2.4. Politique d’achats responsables (Cibles : 6.3 - 6.4)

w
o
o

2.5. Gestion éco-socio

responsable du patrimoine - o1.8

2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 6.3 - 6.4)

o B



EAUPROPREET 6.1 Acces a I'eau potable
6.3 Qualité de I'eau

ASSAINISSEMENT

6.4 Gestion durable des ressources en eau

6.6 Protection et restauration des écosystémes

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de territoire

3.2. Développement
économique local

3.3. Valorisation des

ressources du territoire :

tourisme, agriculture,
forét, péche

3.5. Cadre de vie,
équipements et habitat

3.6. Gestion des risques
et des vulnérabilités du
territoire

3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 6.3 - 6.4 - 6.6)

3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales (Cibles : 6.3 - 6.4)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cibles : 6.3 - 6.4)

3.3. Preservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cible : 6.6)

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles : 6.3 - 6.4)

3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cibles : 6.1 -6.3 - 6.4)

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cibles : 6.1 - 6.3)

@® 195

@ Toutes les collectivités

Score ODD 6

N 59,7
I .0

N 53,1
I ::0

B 224
B ::.0

I 61,2

0,0

N 38,7
B ::.0

I 48,0
I ¢ 0

B 57,0
B ::0



EAUPROPREET 6.1 Acces a I'eau potable [
B sshnissouen g Score ODD 6
6.3 Qualité de l'eau

4. Service aux populations et cohésion sociale

b3

44, Sante de la population 4.4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible : 6.3)

66,0

4.5, Renforcement de la cohésion
sociale et soutien aux plus 4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cible : 6.1)
vulnérables

498

33,0

@ Toutes les collectivités @ 195



EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

6.2 Accés aux services d'assainissement et d’hygiéne
6.3 Qualité de l'eau

6.4 Gestion durable des ressources en eau

6.1 Acces a |'eau potable

6.5 Gestion intégrée des
ressources

6.6 Protection et restauration
des écosystémes

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation
et adaptation aux

changements climatiques

5.2. Gestion et protection
de la ressource en eau

5.3. Valorisation de la
biodiversité, espaces
naturels, ressources

5.4. Prévention et
valorisation des déchets

5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible : 6.4)

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cibles : 6.1-6.2-6.3-6.4-6.5-6.6)

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cibles : 6.1 -6.3 - 6.4)

5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cibles : 6.1 -6.4 - 6.5 -6.6)

5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cible : 6.6)

5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cible : 6.6)

5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cible : 6.6)

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 6.3)

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible : 6.3)

@® 195

@ Toutes les collectivités

Score ODD 6

N 349
I 230

I 50,8
jseme——

P 459
I 230

I 48,0
I 3,0

DN 47 8
0,0

P 51,0
T 230

. 40,6
I 30

D 54,4

N 43,9



7.2 Energies renouvelables Score ODD 7

7.3 Efficacité énergétique

2. Gestion interne responsable

2.4. Commande publique

exemplaire 50,8

2.4. Politique d’achats responsables (Cibles : 7.2 - 7.3)

33,0

2.5. Gestion éco-socio
responsable du patrimoine 2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 7.2 - 7.3)
public

51,8

33,0



7.1 Acces a I'énergie
7.2 Energies renouvelables

7.3 Efficacité énergétique

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1, Projet de territoire 3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 7.2 - 7.3)

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cibles : 7.2 - 7.3)

3.2. Développement économique

local 3.2. Attractivité des infrastructures et équipements économiques (Cible : 7.1)

3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales (Cibles : 7.2 - 7.3)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cibles : 7.2 - 7.3)

3.3. Valorisation des ressources du

territoire : tourisme, agriculture, . 2 2 a
il 3.3. Acteurs economiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles : 7.2 - 7.3)

forét, péche

3.4. Mobilité pour tous a faible 3.4. Impacts environnementaux des transports (Cibles : 7.2 - 7.3)
impact environnemental

3.5. Cadre de vie, équipements et 3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible : 7.1)
habitat

3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cibles : 7.2 - 7.3)

3.6. Gestion des risques et des .
vulnérabilités du territoire 3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 7.1)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 7

I 59,7
I .0

N 59,1
N 330

N 54,3

I 531
I 330

N 22 4
N 330

N 38,7
I 330

N 39,0
I 330

I 59,0
I 0

P 48,0
I c.0

I 57,0
I 33,0




7.2 Energies renouvelables Score ODD 7

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.5. Renforcement de la
cohésion sociale et soutien
aux plus vulnérables

Réponse aux besoins sociaux (Cible : 7.2)

Toutes les collectivités |G <o
195 I, :: 0




7.1 Acces a I'énergie » Score ODD 7

7.2 Energies renouvelables

7.3 Efficacité énergétique

5. Transition écologique

D 48,1
5.1. Réponse aux besoins 5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cibles : 7.1 -7.2-7.3)
énergétiques, atténuation et 0,0
adaptation aux
changements climatiques N B 400
& 9 5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cibles : 7.1 - 7.3)
I :: o
_ 30,9
5.1. Réduction des gaz a effet de serre et qualité de I'air (Cible : 7.3)
I :: 0
- . e e S 54,
5.4. Prévention et 5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 7.2)
valorisation des déchets
D 438

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible : 7.2)

@ Toutes les collectivitées @ 195



TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONDMIQUE

a

8.3 Développement des TPE et PM
8.5 Plein emploi et travail décent
8.6 Acces des jeunes a I'emploi et la formation

8.8 Droits et sécurité au travail

2. Gestion interne responsable

2.2.Gestion
responsable des
ressources humaines

2.4. Commande
publique exemplaire

2.5. Gestion éco-socio
responsable du
patrimoine public

2.2. Développement des compétences et de I'employabilité (Cible : 8.5)

2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cible : 8.8)

2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cibles : 8.5 - 8.6 - 8.8)

2.4, Politique d’achats responsables (Cibles : 8.3 - 8.5 - 8.6)

2.4. Gestion rigoureuse de la commande publique et lutte contre la corruption (Cible : 8.8)

2.5. Maitrise des colits et impacts environnementaux du patrimoine (Cible : 8.8)

2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du patrimoine (Cible : 8.8)

® 195

@ Toutes les collectivités

Score ODD 8

I 60,1
I c¢.0

I 5.
I 330

I 61,0
I ¢ 0

50,8
I ::.0

IR 48,2
0,0

P 51,8
I :: 0

N 52,8
. 0




TRAVAIL DECENT 8.1 Croissance du PIB

ET CROISSANGE

ECONDMIQUE 8.2 Productivité économique

ﬁ/' 8.3 Développement des TPE et PME

8.4 Utilisation efficiente

8.5 Plein emploi et travail décent

8.6 Acceés des jeunes a I'emploi et la formation

8.8 Droits et sécurité au travail

8.9 Tourisme durable

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

32
Développement
économique
local

3.3. Valorisation
des ressources
du territoire :
tourisme,
agriculture, forét,
péche

3.6. Gestion des
risques et des
vulnérabilités du
territoire

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 8.4)

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cible : 8.4)

3.2. Stratégie de développement économique et/ou commercial (Cibles :8.1 - 8.3 - 8.5)

3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales (Cibles :8.3-8.4 -8.5-8.6)

3.2. Filiéres économiques d’avenir (Cibles :8.2 - 8.3)

3.2. Coopérations entre acteurs économiques (Cibles :8.2 - 8.3)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cibles :8.4 - 8.8)

3.3. Valorisation des filieres locales (Cibles :8.2-8.3-8.4-8.9)

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles :8.2-8.3 - 8.4)

3.3. Tourisme durable (Cibles :8.2-8.3-8.4-8.9)

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles :8.2-8.3-8.4-8.9)

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible :8.8)

3.6. Prévention des risques par 'urbanisme et les aménagements (Cible :8.8)

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cible :8.8)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 8

I 59,7
I 66,0

N 59,1
I 330

I 50,4

[ 53,1
===

I 43,1
I 66,0

I 40,5

. 22 4
I 330

41 4

I 36,2

0,0

I 40,8
I 330
I 38,7
= iy
I 57,0
I 330
I 56,4
I 230
I 53,6
M 330




TRAVAIL DECENT 8.3 Développement des TPE et PME

ET CROISSANCE

ECONDMIQUE 8.5 Plein emploi et travail décent

/\/" 8.6 Acces des jeunes a I'emploi et la formation

‘I 8.8 Droits et sécurité au travail

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.3. Emploi, formation et

4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulté (Cibles :8.3 - 8.5 - 8.6)

insertion professionnelle
4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de I'insertion (Cibles :8.3 - 8.5 - 8.6)
4.3. Transitions professionnelles et nouveaux emplois (Cibles :8.3 - 8.5 - 8.6)
4.4.Santé de la 4.4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible : 8.8)
population

4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible : 8.8)

4.5. Renforcement de la 4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cibles : 8.5 - 8.6)

cohésion sociale et
soutien aux plus 4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cible :8.8)
vuinérables

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 8

N 457
I 20

I 47 1
I 6,0

N 36,0
I G0

N 44,5
I cc,0

P 48,0

I 49,8
I 33,0

PN 49,3
0,0



TRAVAIL DEGENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation et
adaptation aux changements
climatiques

5.2. Gestion et protection de
la ressource en eau

5.4. Prévention et valorisation
des déchets

8.4 Utilisation efficiente

5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cible

5.1. Maitrise des consommations d’énergie (Cible

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible :

5.2. Politique biodiversité globale et partagée (Cible

5.2. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cible

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible

5.4. Economie circulaire (Cible

@® 195

@ Toutes les collectivités

:8.4)

:8.4)

8.4)

:8.4)

:8.4)

:8.4)

:8.4)

:8.4)

Score ODD 8

DR 40,0
I :: 0

N 50,8
I .0

—— T -
0,0

I 40,8
I ::.0
I 54,4
I 43,9

I 43,2
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2.4. Commande publique
exemplaire
2.5. Gestion éco-socio

responsable du patrimoine
public

2.4. Politique d'achats responsables (Cible : 9.4)

2.5. Maitrise des cofts et impacts environnementaux du patrimoine (Cible : 9.1)

2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du du patrimoine (Cible : 9.1)

@ Toutes les collectivités

® 195

Score ODD 9

I 50,8

33,0

I 10

33,0

I 52,8

33,0




DUSTR 9
NOVATION E
RASTRUCTUR

-

3.1. Projet de
territoire

3.2. Développement
économique local

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 9.1)

3.1. Opérations d’aménagement durable (Cible : 9.1)
3.2. Attractivité des infrastructures et équipements économiques (Cible : 9.1)
3.2. Filieres economiques d’avenir (Cible : 9.2)
3.2. Coopérations entre acteurs économiques (Cibles : 9.3 -9.5)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cibles : 9.2 - 9.4)

@ Toutes les collectivités

@® 195

Score ODD 9

I so0.7
I 6.0

I 59,1
) -

N 54,3
e S

I 43,1
I s, 0

PR 40,5
.

N 22,4
I ::o
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3.4. Mobilité pour
tous a faible
impact
environnemental

3.4. Stratégie d’aménagement de la mobilité (Cible : 9.1)

3.4. Politique globale de transport (personnes et marchandises) (Cible : 9.1)
3.4. Acceés a la mobilité (Cible : 9.1)

3.4. Impacts environnementaux des transports (Cible : 9.1)

3.5. Qualité du cadre de vie (Cible : 9.1)

3.5. Cadre de vie,
équ!pements et 3.5. Desserte des équipements et des services (Cible : 9.1)
habitat

3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible : 9.1)

3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cible : 9.1)

3.6. Gestion des 3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cibles : 9.1 - 9.4)
risques et des
vulnérabilités du 3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cibles : 9.1 - 9.4)
territoire

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cibles : 9.1 - 9.4)

® Toutes les collectivités @ 195

Score QDD 9

I 425
I 330

T 34,6
I 330

I 44,2
I 33,0

I 39,0
I 330

R 59 5
I 330

I 59,0
I 6,0

I 54,3
I 6,0

I 48,0
I 6.0

I 57,0
I 330

N 58,4
I 330

I 53,6
TR0
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42. Accés 2 I 545

léducation, la 4.2. Réussite scolaire (Cible : 9.1)

connaissance, la
culture et |e

sport I o0

4.2. Acces a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 9.1)

@ Toutes les collectivités @ 195
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5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation
et adaptation aux

changements climatiques

5.2. Gestion et protection
de la ressource en eau

5.4. Prévention et
valorisation des déchets

5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cible

5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cible :

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible :

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible :

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible :

5.4. Economie circulaire (Cible :

® 195

@ Toutes les collectivités

:9.4)

9.4)

9.4)

:9.4)

9.4)

9.4)

9.4)

= FiR
0,0

D 40,0
I .0

I 50,8
I ::.0

I 45,9
I 3.0
DN 54,4
I 43,9

I 43,2

Score ODD 9



1 Ll}%ﬁuﬂﬁggs 10.1 Evolution des revenus des plus pauvres Score ODD 10

- 10.2 Autonomisation et intégration

‘ = } 10.3 Egalité des chances

v

2. Gestion interne responsable

2.2.Gestion
responsable des 2.2. Développement des compétences et de I'employabilité (Cible : 10.1) 00,1
: T
ressources humaines 66,0
2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cible : 10.1) S
I 30
2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cibles : 10.1 -10.2 -10.3) e1.0
——— 66,0
2.4. Commande 2.4. Politique d’achats responsables (Cible : 10.2) 50,8
publique exemplaire I 2.0
2.4. Gestion rigoureuse de la commande publique et lutte contre la corruption (Cible : 10.2) e
0,0
. e o . : L . N 52,8
Sy : 2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du du patrimoine (Cible : 10.2) !
2.5. Gestion éco-socio . ;o

responsable du
patrimoine public @ Toutes les collectivités @ 195



10 :{l{%}lﬁ%lgs 10.2 Autonomisation et intégration Score ODD 10

PN
(=)

v

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de territoire

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 10.2)

[
—_ R . I <o, 1
3.1. Opérations d'amenagement durable (Cible : 10.2)
I ;0
: . . — : : : I s:.1
3.2. Développement 3.2. Filieres economiques locales et activités sociales ou environnementales (Cible : 10.2)
économique local B ::.0
E B S e N 442
3.4. Mobilité pour tous a 3.4. Accés a la mobilité (Cible : 10.2) ;
faible impact I .0
environnemental
I 5o s

3.5. Qualité du cadre de vie (Cible : 10.2)
3.5. Cadre de vie, B ::.0

équipements et habitat
I 50,0
[N - :

I 54,3
[

3.5. Desserte des équipements et des services (Cible : 10.2)

3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible : 10.2)

@ Toutes les collectivités @ 195



1 INEGALITES 10.1 Evolution des revenus des plus pauvres
REDUITES

A 10.2 Autonomisation et intégration
{ = } 10.3 Egalité des chances

Score ODD 10

D 10.4 Politiques publiques ciblées au service de I'égalité

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.1. Qualité des

services et relation 4.1. Strategie de relation aux usagers (Cible : 10.2) T
aux usager I :: .0
4.1. Adequation offre-besoins de services publics (Cible : 10.2) o7,
I .0
4.1. Concertation avec les habitants et usagers des services publics (Cible : 10.2) 427
I :: .0
4.5. Renforcement 4.2. Réussite scolaire (Cible : 10.2) 54,5
de la cohésion
sociale et soutien
aux plus 4.2. Acces a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 10.2) 58,9
vulnérables I .0
oz S P e4.8
4.2. Animation locale (Cible : 10.2)
I .0

@ Toutes les collectivités @ 195



REDUITES

1 INEGALITES 10.1 Evolution des revenus des plus pauvres

A 10.2 Autonomisation et intégration

‘ : } 10.3 Egalité des chances

D 10.4 Politiques publiques ciblées au service de I'égalité

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.1. Qualité des services
et relation aux usager

4.1. Qualité des services
et relation aux usager

4.1. Qualité des services
et relation aux usager

4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulte (Cible : 10.2)

4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion (Cible : 10.2)

4.4. Connaissance des déterminants de santé et prévention (Cible : 10.4)

4. 4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible : 10.4)

4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cibles : 10.1 -10.2-10.3 - 10.4)

4.5. Renforcement du lien social (Cible : 10.2)

4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cible : 10.2)

4.5. Sécurité des biens et des personnes (Cible : 10.2)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 10

I 45,7
I 33,0

I 47,1
I 66,0

I 445
I 66,0

I 48,0

A 49,8
I 3,0

I 58,6
I 33,0

I 49,3
0,0

A 54,3
I 66,0



11 m 11.1 Acces au logement décent 11.6 Impact environnemental Score ODD 11
DL 111.2 Transports sQrs, accessibles et viables 11.7 Acceés aux espaces verts et lieux

publics sOrs

' 11.4 Préservation du patrimoine
AL
n 11.5 Prévention et limitation de l'impact des catastrophes

2. Gestion interne responsable

2.2. Gestion
responsable des o , _ o B
reccolirces Rrmaines 2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cibles : 11.1 - 11.2)
I :: o
DN s0.8
2.4. Commande 2.4. Politique d'achats responsables (Cible : 11.6)
publique exemplaire B ::o
o e ‘ b P 51,8
2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 11.5 - 11.6)
2.5. Gestion éco-socio I :: 0
responsable du
patrimoine public .. o . _ o , N 528
2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du du patrimoine (Cible :11.7)
N :: .o
. NES— I e00
2.5. Valorisation du patrimoine (Cible :11.4)

@ Toutes les collectivites @ 195




11.1 Accés au logement décent

_ 11.3 Urbanisation durable
ﬁ és 11.4 Préservation du patrimoine

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.2. Développement
économique local

3.3. Valorisation des
ressources du
territoire : tourisme,
agriculture, forét,
péche

11.5 Prévention et limitation de I'impact des catastrophes

11.2 Transports sdrs, accessibles et viables

11.6 Impact environnemental

11.7 Accés aux espaces verts et lieux publics sQrs

3.1. Vision territoriale prospective et stratégique (Cible :11.3)

3.1. Traduction dans les documents de planification (Cibles : 11.1-11.2-113-114-11.5-11.6 -11.7)
3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 11.1-11.2-113-114-115-11.6-11.7)

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cibles : 11.1-11.2-113-114-115-116-11.7)
3.1. Implication des habitants et des acteurs dans l'urbanisme et I'aménagement (Cible :11.3)
3.2. Attractivité des infrastructures et équipements économiques (Cible :11.3)

3.2. Filieres économiques locales et activités sociales ou environnementales (Cible :11.6)
3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cibles :11.3 - 11.4)

3.3. Valorisation des filieres locales (Cible :11.4)

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cible :11.4)

3.3. Tourisme durable (Cible :11.4)

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cible :11.4)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 11

I 50,7
I 33,0

I 63,7
I 6,0

I 59.7
I 66,0

I 59 1
I 330

I 50,0
I 330

I 54,3

I 53 .1
I 330

() 61,2
0,0
41,4

0,0

I 36,2

0,0
40,8
B 330

I 38,7
I 330




11.1 Accés au logement décent
11.5 Prévention et limitation de I'impact des catastrophes [ Score ODD 11

11.2 Transports sdrs, accessibles et viables

11.6 Impact environnemental
11.3 Urbanisation durable

11.7 Accés aux espaces verts et lieux publics sQrs
11.4 Préservation du patrimoine

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.4. Mobilité
pour tous a 3.4. Stratégie d’aménagement de la mobilité (Cibles :11.2 - 11.6) = 42,5
faible impact 32,0
environnemental 3.4. Politique globale de transport (personnes et marchandises) (Cibles :11.2 - 11.6) T 34,6
I 330
3.4. Accés a la mobilité (Cibles :11.2 - 11.6) _3,5. 342
3.4. Impacts environnementaux des transports (Cibles :11.2 - 11.6) —332-0
3.5. Cadre de vie, 3.5. Qualité du cadre de vie (Cibles :11.4 - 11.6 - 11.7) 59,5
équipements et S 33,0
habitat 3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible :11.1) 54,366 o
I GG,
3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cibles :11.1 - 11.6) ' — 43,0 i
I GG,
3.6. Gestion des 3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cibles :11.3 - 11.5) — 57,0
risques et des '
vulnérabilités du 3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cibles :11.3 - 11.5) 558 584
territoire : .
3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cibles :11.3 - 11.5 ’
? P ques ( ) — 330

@ Toutes les collectivités @ 195



11.1 Accés au logement décent Score ODD 11

WE 11.2 Transports sQrs, accessibles et viables

ﬁE é 11.7 Accés aux espaces verts et lieux publics sQrs

4. Service aux populations et cohésion sociale

, . ‘ . D 40,8
4.5. Renforcement de la 4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cibles :11.1 - 11.2)
cohésion sociale et soutien I :: o
aux plus vulnérables
N 54,3
4.5. Sécurité des biens et des personnes (Cible :11.7)
I, s,

@ Toutes les collectivités @ 195



11.3 Urbanisation durable

11.4 Préservation du patrimoine

11.5 Prévention et limitation de I'impact des catastrophes

11.6 Impact environnemental

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins
énergétiques, atténuation et
adaptation aux changements
climatiques

5.2. Gestion et protection de la
ressource en eau

5.3. Valorisation de la biodiversité,
espaces naturels, ressources

5.4. Prévention et valorisation des
déchets

5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cibles :11.3 - 11.6)

5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cibles :11.3 - 11.6)

5.1. Réduction des gaz a effet de serre et qualité de l'air (Cible :11.6)
5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible :11.5)

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cibles :11.3 - 11.6)
5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cible :11.3)

5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cibles :11.3 - 11.4)

5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cibles :11.3 - 11.4)
5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cibles :11.3 - 11.4)
5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible :11.6)

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible :11.6)

5.4. Economie circulaire (Cible :11.6)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 11

I 481
0,0

A 40,0
I 2.0

———5 30,9
N 330

e 349
I 330

. 50,8
N 33,0

=75 48,0
[.————o¢

. 47,8
0,0

e 54,0
N 330

S 40,6
B 330
I 54,4
B 43 9

I 43,2



Score ODD 12

environnementales

12 m 12.2 Gestion durable des ressources naturelles 12.8 Formation et information
12.5 Réduction des déchets

m 12.6 Responsabilité sociétale des entreprises

12.7 Marchés publics durables

2. Gestion interne responsable

2.4. Commande - ' _ I 508
publique 2.4. Politique d’achats responsables (Cibles 12.2 - 12.6 - 12) — ‘
exemplaire :
; i : ; ; N 48,2
2.4. Gestion rigoureuse de la commande publique et lutte contre la corruption (Cible : 12.6)
0,0

2.5. Gestion _ ) . P 51,8

2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 12.2 -12.5 -12.7 - 12.8) v
éco-socio B a0
responsable du
patrimoine

g @ Toutes les collectivitées @ 195
public



12 e
O

12.2 Gestion durable des ressources naturelles
12.3 Gaspillage alimentaire
12.6 Responsabilité sociétale des entreprises

12.7 Gestion durable des ressources naturelles

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.2. Développement
économique local

3.3. Valorisation des
ressources du
territoire : tourisme,
agriculture, forét,

péche

3.5. Cadre de vie,
équipements et
habitat

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 12.2)

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cible : 12.2)

3.2. Filieres economiques locales et activités sociales ou environnementales (Cibles : 12.2 - 12.6)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cibles : 12.2 - 12.6- 12.7)

3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cible : 12.2)

3.3. Valorisation des filiéres locales (Cible : 12.2)

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles : 12.2 - 12.3)

3.3. Tourisme durable (Cible : 12.2)

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cible : 12.2)

3.5. Impact environnemental de |"habitat (Cible : 12.2)

@ Toutes les collectivités

@® 195

Score ODD 12

I 59,7
I 66,0

E————————— 'R
I 33,0

I 53,1
I 33,0

224
I 33,0

. e1,2
0,0

P 41,4
0,0

N 36,2
0,0

I 40,8
I 33,0

I 38,7
I 33,0

I 48,0
I 6.0



UNSUMMATID! 3 FO

FTPRODUCTION
RESPONSAB

4.2, Acces a I'éducation, la
connaissance, la culture et
le sport

4.3. Emploi, formation et
insertion professionnelle

Score ODD 12

EE N
s DNesSIC DClal€
| - pr
4.2. Education au developpement durable (Cible : 12.8)
I :: o
I 6.0
4.3. Transitions professionnelles et nouveaux emplois (Cible : 12.8)
I :: o

@ Toutes les collectivités @ 195



12.2 Gestion durable des ressources naturelles

12.6 Responsabilité sociétale des entreprises

12.3 Gaspillage alimentaire

: . . _, 12.7 Gestion durable des ressources naturelles
12.4 Gestion écologique des produits chimiques

12.8 Formation et information environnementales
12.5 Réduction des déchets

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins

énergétiques, atténuation 5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cible : 12.2)
et adaptation aux
changements climatiques 5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cibles : 12.2 - 12.6)

5.1. Réduction des gaz a effet de serre et qualité de 'air (Cibles : 12.2 - 12.6)
5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cible : 12.2)

5.2. Gestion et protection 5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cibles : 12.2-12.6 - 12.7)
de la ressource en eau

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cibles : 12.2 - 12.6)
5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cibles : 12.2)

5 3. Valorisation de la 5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cibles : 12.2 - 12.6)

biodiversité, espaces

naturels, ressources 5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cibles : 12.2 - 12.6)

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cibles : 12.2-123-124-125-126-12.8)
5.4, Prévention et
valorisation des déchets 5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cibles : 12.2-123-125-12.6 - 12.8)

5.4. Economie circulaire (Cibles : 12.2-12.5-12.6)

@ Toutes les collectivitées @ 195

Score ODD 12

I 48,1
0,0

I 40,0
I 33,0

I 30,9
 S— NS

I 349
I 33,0

Ee—————=1 50,8
BE==== 10

I 45,9
B 33 0

. 48,0
I 33,0

I 478
0,0

I 40,6
| = R

I 54 4

I 439

. 43.2



MESURES RELATIVES 13.1 Résilience et adaptation s,

13 A LA LUTTE CONTRE P Score ODD 13
LES CHANGEMENTS  13.2 Politiques climatiques
CLIMATIQUES

0 13.3 Education et capacité d'action

2. Gestion interne responsable

2.5. Gestion éco-
socio responsable
du patrimoine public

Maitrise des co(ts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 13.1 - 13.2)

Toutes les collectivités [ <1 :
105 |



13 MESURES RELATIVES 13.1 Résilience et adaptation

ALA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS  13.2 Politiques climatiques

CLIMATIQUES

&

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.2. Développement
économique local

3.3. Valorisation des
ressources du
territoire : tourisme,
agriculture, forét,
péche

3.3. Valorisation des filiéres locales (Cibles :

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles :

3.3. Tourisme durable (Cibles :

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles :

@ Toutes les collectivités @ 195

3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 13.1 - 13.2)

3.1. Opérations d’'aménagement durable (Cibles : 13.1 - 13.2)

3.2. Attractivité des infrastructures et équipements économiques (Cible : 13.1)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cible : 13.2)

3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cibles : 13.1 - 13.2)

13.1-13.2)

13.1-13.2)

13.1-13.2)

13.1-13.2)

Score ODD 13

I 59,7
I 5,0

N 59,1
I 33,0

N 54,3

B 22,4
I 33,0

N 61,2
0,0

I 41,4
0.0

N 36,2
0,0

N 40,8
==

PN 38,7
. 30



13 MESURES RELATIVES 13.1 Résilience et adaptation

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS  13.2 Politiques climatiques

CLIMATIQUES

&

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.4. Mobilité pour
tous a faible
impact
environnemental

3.5. Cadre de vie,
équipements et
habitat

3.6. Gestion des
risques et des
vulnérabilités du
territoire

3.4. Stratégie d'aménagement de la mobilité (Cibles :

3.4. Politique globale de transport (personnes et marchandises) (Cibles :

3.4. Acces a la mobilité (Cibles

3.4. Impacts environnementaux des transports (Cibles :

3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cibles :

13.1-13.2)

13.1-13.2)

:13.1-13.2)

13.1-13.2)

131 -13.2)

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 13.1)

3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cible : 13.1)

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cible : 13.1)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 13

I ::.0

B 34,6
I ::.0

N 44,2
I 33,0

N 39,0
I 3.0

I 48,0
I 6,0

I 57,0
I 33,0
56,4
I 33,0

I 53,6
I 3.0



ALA LUTTE CONTRE

CLIMATIQUES

1 MESURES RELATIVES 13.1 Résilience et adaptation
LES CHANGEMENTS  13.2 Politiques climatiques

@ 13.3 Education et capacité d'action

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

5.1. Réponse aux
besoins énergétiques,
atténuation et
adaptation aux
changements
climatiques

5.2. Gestion et
protection de la
ressource en eau

5.3. Valorisation de la
biodiversité, espaces
naturels, ressources

5.4. Prévention et
valorisation des déchets

5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cible

5.1. Maitrise des consommations d'énergie (Cible

5.1. Réduction des gaz a effet de serre et qualité de I'air (Cible
5.1. Adaptation aux changements climatiques (Cibles : 13.1 - 13.2
5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible

5.2. Anticipation des besoins futurs en eau (Cible

5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cible

5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cible

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cibles

5.4. Economie circulaire (Cibles

® 135

@ Toutes les collectivités

Score ODD 13

:13.2) 00— 48,1

X L/
:13.2) = 30,0

.43.2) — 3&,’90

1 —
“133) — 333469

X 1) —
43:1) = 50,8

. 1 |
) — 13 0 o

. ] |
3 — 13 0 s

:13.1) 00_ 47,6

. 1
:13.1) = 51,0
:13.2) . 54 4
:13.2) I 43,9

:13.2) I 43,2



1 VIE 14.1 Pollutions marines 14.6 Subventions nuisibles a la péche Score ODD 14

AQUATIQUE
14.2 Ecosystémes marins et cbtiers

14.4 Réglementation de la péche

14.5 Préservation de zones marines

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de N 59,7

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible : 14.2)

territoire I .0
_— N . I 59,1
3.1. Opérations d’aménagement durable (Cible : 14.2 A
i o ‘ | — 30
3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cibles : 14.2 - 14.5) I 61,2
3.3. Valorisation 0,0
des ressources du
Sarrtoire 3.3. Valorisation des filiéres locales (Cibles : 14.1 - 14.4 - 14.6) T 41,4
0,0
tourisme,
agriculture, forét, 3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles : 14.1 - 14.4 - 14.6) B 36,2
péche 0,0
; ; === 40,8
3.3. Tourisme durable (Cible : 14.1 !
‘ ! — 30
3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles : 14.1 - 14.4 - 14.6) SR 38,7
. 330
3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible :14.2) IR 57,0
3.6. Gestion des . ::0
risques et des
vulnérabilités du 3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cible :14.2) _330 808
territoire - 2,

@ Toutes les collectivités @ 195



14 X:JEUATIOUI

14.1 Pollutions marines 14.6 Subventions nuisibles a la péche
14.2 Ecosystémes marins et citiers
14.4 Réglementation de la péche

14.5 Préservation de zones marines

5. Transition écologique

3.1. Projet de
territoire

3.1. Projet de
territoire

3.1. Projet de
territoire

5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible :14.1)

5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible :14.1)

5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cibles :14.1 - 14.2-14.4 - 14.5 - 14.6)

5.3. Préservation et restauration de la biodiversité (Cibles :14.2 - 14.5)

5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cibles :14.1 - 14.4 - 14.6)

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible :14.2)

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible :14.2)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 14

PN 50,8
I 3.0

I 45,9
I 30

N 47,8
0,0

I 51,0
. :: 0

P 40,8
I 0

N 54,4

I 43,9



1 }fgm oo 15.1 Préservation des écosystémes terrestres Score ODD 15

15.2 Gestion durable des foréts

15.5 Biodiversité et espéces menacées

2. Gestion interne responsable

2.4. Commande publique P 508

exemplaire 2.4. Politique d’'achats responsables (Cibles : 15.1 - 15.2 - 15.5)

2.5. Gestion éco-socio _ 51,8

responsable du patrimoine 2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cibles : 15.1 - 15.5)

public - 33,0



1 VIE
TERRESTRE

e
——

15.1 Préservation des écosystémes terrestres 15.5 Biodiversité et espéces menacées
15.2 Gestion durable des foréts
15.3 Dégradation des sols

15.4 Ecosystémes montagneux

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.2.
Développement
économique local

3.3. Valorisation
des ressources du
territoire :
tourisme,
agriculture, forét,

péche

3.1. Vision territoriale soutenable (Cibles : 15.1 -15.2 -15.3-15.4 - 15.5)

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cibles : 15.1 - 15.2 -15.3 - 15.4 - 15.5)

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cible : 15.1)

3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cibles : 15.1 -15.2 -15.3 -15.4 - 15.5)

3.3. Valorisation des filiéres locales (Cibles : 15.1 -15.2-15.3 - 15.4 - 15.5)

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cibles : 15.1 - 15.3 - 15.5)

3.3. Tourisme durable (Cible : 15.1)

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cibles : 15.1 -15.2 -15.3 - 15.4 - 15.5)

® 135

@ Toutes les collectivités

Score ODD 15

N 59,7
N s 0

P 59,1
330

224
B 33,0

B 61,2
0,0

N 41,4
0,0

B 36,2
0,0

B 40,8
B 330

B 38,7
B 33,0



TERRESTRE

—~——

1 VIE 15.1 Préservation des écosystémes terrestres 15.5 Biodiversité et esp&ces menacées
‘* 15.2 Gestion durable des foréts
15.3 Dégradation des sols

15.4 Ecosystémes montagneux

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.4. Mobilité pour tous a
faible impact
environnemental

3.5. Cadre de vie,
équipements et habitat

3.6. Gestion des risques et
des vulnérabilités du
territoire

3.4. Impacts environnementaux des transports (Cible :

3.5. Qualité du cadre de vie (Cible :

3.5. Impact environnemental de I'habitat (Cible :

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible :

3.6. Prévention des risques par I'urbanisme et les aménagements (Cible :

@ Toutes les collectivités @ 195

15.1)

15.1)

15.1)

15.1)

15.1)

Score ODD 15

I 39,0
I 3.0

N se.5
N ;.0

I 48,0
I ¢.0

N 57,0
I :: o

N 56,4
N ::.0



1 }rgm e 15.1 Préservation des écosystémes terrestres 15.5 Biodiversité et espéces menacées \_E-j"“if:- Score ODD 15
l o 15.2 Gestion durable des foréts 15.8 Espéces envahissantes

153 Dégradation des sols 15.9 Intégration de la biodiversité dans les
15.4 Ecosystémes montagneux politiques

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

5.2. Gestion et
: 5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible : 15.1)
protection de la B 30
ressource en eau '
5.2. Anticipation des crises sur la ressource en eau (Cible : 15.1) A 45,9
B 230
5.3, Valorisation 5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cibles : 15.1 - 15.2 -15.3 - 15.4 - 15.5 - 15.8 - 15.0) N 47,6
: - 0,0
de la biodiversité,
espaces naturels, . : . g e i i—
P 5.3. Préservation et restauration de la biodiversite (Cibles : 15.1 -15.2-15.3-154-155-15.8 -15.9) 51,0
ressources . 330
5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cibles : 15.1 - 15.2) B 40,6
. 30
5.4. Prévention et 5.4 Politique déchets globale et partagee (Cible : 15.1) S 544
valorisation des
déchets N 43,9

5.4. Réduction a la source et valorisation des déchets (Cible : 15.1)

@ Toutes les collectivitées @ 195



1 PAIX.JUSTICE  16.6 Institutions exemplaires Score ODD 16

ETINSTITUTIONS
EFFICACES 16.7 Prise de décisions inclusive

.! 16.10 Informtion et protection des libertés

1. Vision et gouvernance

I —————
16.6)  — 230 e

A" 49,8
I 33,0

EY—151.2
I 33.0

=
1) S 33%8'8

1.2. Portage politique (Cible : 16.6) _? 51,3
I 3

I 55 1
I 66,0

16.6 - 16.7) 00_ 46 4
A—— 48,9
B 320

I 56,4
I 330

|=————I%1

1.2. Pilotage des risques (Cible : 16.6) 00_ 42,5

I 49,2
I 33 0

1.2. Bilan sinceére et transparent (Cible : 16.6 - 16.10) _330 52,9
33

1.1. Vision et projet 1.1. Vision et projet strategique (Cible :

stratégique 1.1. Diagnostic approfondi (Cible : 16.6)

1.1. Perspective de développement durable (Cible : 16.6)
1.1. Pilotage, évaluation et controle (Cible :

1.2. Gouvernance
responsable 1.2. Fonctionnement transversal (Cible : 16.6)
1.2. Démocratie participative (Cible :
1.2. Cartographie et implication des parties prenantes (Cible : 16.6 - 16.7)
1.2. Démocratie représentative (Cibles : 16.6 - 16.7)

1.2. Cartographie des risques (Cible :

1.2. Communication impliquant les habitants (Cibles : 16.7 - 16.10)

@ Toutes les collectivitées @ 195



PAI.JUSTICE  16.6 Institutions exemplaires &
EFFICACES _ 16.7 Prise de décisions inclusive

v

1. Vision et gouvernance

1.3. Management des
services

1.3. Projet d’administration (Cible : 16.6) 44,5

0,0
1.3. Projets de service alignés (Cible : 16.6) I 3.0 e
?
1.3. Perspective de développement durable déclinée (Cible : 16.6) 0.0 e

1.3. Portage par la DGS et le comité de direction (Cible : 16.6) 61,1

1.3. Appropriation par les agents (Cibles : 16.6 - 16.7) _33’(; 44,9
1.3. Dialogue avec les parties prenantes (Cible : 16.6 - 16.7) —m 447
1.3. Pratiques de suivi et d’évaluation (Cible : 16.6) —|33,0 44,3
1.3. Amélioration continue (Cible : 16.6) _w 50,5
1.3. Innovation manageériale (Cible : 16.6) SR——— 44,6 o

@ Toutes les collectivites @ 195



PAIX.JUSTICE  16.1 Réduction de la violence &
1 ETINSTITUTIONS Score ODD 16
EFFICACES _ 16.6 Institutions exemplaires

! 16.7 Prise de décisions inclusive
16.10 Informtion et protection des libertés

2. Gestion interne responsable

2.1. Budget, .
fiscalité, finances 2.1. Stratégie budgétaire pluriannuelle (Cible : 16.6) ,
' I 330

publiques
soutenables 2.1. Débat et transparence budgétaire (Cibles : 16.6 - 16.10) 6:6*00
I o,
2.1. Approche budgétaire en «&nbsp;colt global&nbsp;» (Cible : 16.6) —— 50,5
2.1. Gestion budgétaire innovante (Cible : 16.6) 00_ 44,7
2.2. Gestion 2.2. Optimisation des moyens humains (Cible : 16.6) 57:6 0
responsable
des ressources 2.2. GPEEC - Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (Cible : 16.6) o 42,0
i E—————_
humaines 66,0
2.2. Déeveloppement des compétences et de I'employabilité (Cible : 16.6) 606’; 2
I G,
2.2. Bien-étre et épanouissement au travail (Cible : 16.6) 230 ol
2.2. Cohésion sociale au sein des services (Cible : 16.1 - 16.6 - 16.7) 616:0
I o,
I 50,1

2.2. Controle ou influence aupres des satellites et partenaires (Cible : 16.6)

@ Toutes les collectivités @ 195



PAIX.JUSTICE  16.5 Corruption »
1 ETINSTITUTIONS Score ODD 16
EFFICACES _ 16.6 Institutions exemplaires
Ve

v

2. Gestion interne responsable

2.3. Gestion des

organisations 2.3. Logique de contrat d’objectifs et de moyens avec les satellites et partenaires (Cible : 16.6)
satellites et

partenaires

I 37,1

2.3. Evaluation de la contribution des satellites et partenaires (Cible : 16.6)

2.4. Politique d’achats responsables (Cible : 16.6) 50,8

2.4. Commande I 33,0
li : ; y . ; —
Pt que_ 2.4. Gestion rigoureuse de la commande publique et lutte contre la corruption (Cible : 16.5) 48,2
exemplaire 0,0
2.4. Respect des droits et intéréts des partenaires de la commande publique (Cible : 16.6) 63,7
I ¢, 0
2.5. Gestion patrimoniale proactive (Cible : 16.6) 18
2.5. Gestion éco- I 3.0
socio responsable i : A : S : I 51,8
: 2.5. Maitrise des colts et impacts environnementaux du patrimoine (Cible : 16.6) ’
du patrimoine I 330
public
2.5. Objectifs de cohésion sociale dans la gestion du du patrimoine (Cible : 16.6) 52,8
I 3:.0

@ Toutes les collectivités

@® 195



1 PAIX. JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

16.5 Corruption

16.6 Institutions exemplaires

.z 16.7 Prise de décisions inclusive

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de
territoire

3.2.
Développement
économique local

3.3. Valorisation
des ressources du
territoire ;
tourisme,
agriculture, forét,
péche

3.1. Vision territoriale prospective et stratégique (Cible :

3.1. Traduction dans les documents de planification (Cible :

3.1. Implication des habitants et des acteurs dans l'urbanisme et I'aménagement (Cible :

3.2. Stratégie de développement économique et/ou commercial (Cible :

3.2. Production responsable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (Cible :

3.3. Préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (Cible :

3.3. Valorisation des filieres locales (Cible :

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cible :

3.3. Tourisme durable (Cible :

® 195

@ Toutes les collectivités

16.6)

16.6)

16.7)

16.6)

16.5)

16.6)

16.6)

16.6)

16.6)

Score QDD 16

I 50,7

N 63,7
e —— 0

I 50,0
I 3,0

A 50,4

I 22,4
I 2,0

I 61,2
0,0

D 41 4
0,0

PN 36,2
0,0

AN 40,8
I 33,0



1 PAIX. JUSTICE  16.6 Institutions exemplaires
ETINSTITUTIONS
EFFICACES 16.10 Informtion et protection des libertés

v

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.4. Mobilité pour
tous a faible impact
environnemental

3.4. Stratégie d’'amenagement de la mobilité (Cible : 16.6)

3.4. Politique globale de transport (personnes et marchandises) (Cible : 16.6)

3.5. Cadre de vie,
équipements et
habitat

3.5. Qualité du cadre de vie (Cible : 16.6)

3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible : 16.6)

3.6. Gestion des
risques et des
vulnérabilités du
territoire

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible : 16.6)

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cible : 16.10)

@ Toutes les collectivités @ 195

Score ODD 16

D 425
I :: o0

N 348
I :: o

I 59,5
N :: 0

I 54,3
[

N 57,0
I ::.0

N 53,6
N :: o



1 PAX JUSTICE  16.1 Réducation de la violence Score ODD 16

ETINSTITUTIONS
EFFICACES _ 16.2 Maltraitance et exploitation infantiles
Ve

! 16.3 Etat de droit et acces a la justice
16.6 Institutions exemplaires

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.1, Qualité des services

et relation aux usagers 4.1. Stratégie de relation aux usagers (Cible : 16.6) _33047»7

= ———— %N
I 6.0

427

4.1. Adéquation offre-besoins de services publics (Cibles : 16.3 - 16.6 - 16.10)

4.1. Concertation avec les habitants et usagers des services publics (Cibles : 16.6 - 16.7 - 16.10)

E—— 33 0
4.2. Acces a I'éducation, 4.2. Réussite scolaire (Cible : 16.6) == 54,5
la connaissance, la
culture et le sport 4.2. Acceés a la connaissance, a la culture et au sport (Cible : 16.6) TS 59,9

I 6.0

?

4.2. Animation locale (Cible : 16.7) T=——= %‘é,%

4.3, Emploi, formation R . e —— . e

4.3. Emploi et insertion des personnes en difficulté (Cible : 16.6 45,7
et insertion P P ( ) I 33 0
professionnelle I 47 1
I G 0

|

4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion (Cible : 16.7)

4.4. Santé de la 4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible : 16.6) S=====. 48,0
e
population
4.4. Réponse aux besoins sociaux (Cible : 16.6) "SSSS==== 498
ep e aux besoin ciaux (Ci ) 33.0

4.5. Renforcement du lien social (Cible : 16.7) "SSS==———= 58,6
4.5, Renforcement de la ' © ( ) I 330

cohé;ion sociale et 4.5. Inclusion sociale et lutte contre les discriminations (Cible : 16.7) 49,3
soutien aux plus 0,0

vulnérables I 54 3
I 6 0

|

4.5. Sécurité des biens et des personnes (Cibles : 16.1 - 16.2)

@ Toutes les collectivités @ 195



1 PAIX. JUSTICE  16.6 Institutions exemplaires Score ODD 16

ETINSTITUTIONS
EFFICACES

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins énergétiques, L , . . L - 48,1
. . 5.1. Stratégie visant I'autonomie énergeétique (Cible : 16.6)
atténuation et adaptation aux

0,0
changements climatiques

I 5o
5.2. Gestion et protection de la ressource 5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible : 16.6)

en eau - 33,0

5.3. Valorisation de la biodiversité, espaces N o L - 47.6
5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cible : 16.6)

naturels, ressources 50

5.4. Prévention et valorisation des déchets _ 54,4

5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 16.6)

@ Toutes les collectivités @ 195



17 gaﬁL[NARIATS 17.14 Cohérence des politiques de développement durable » Score ODD 17

LA REALISATION  17.17 Partenariats multi-acteurs
DES OBJECTIFS

&

5. Transition écologique

1.1. Vision et projet stratégique 1.1. Perspective de développement durable (Cible : 17.14) B
. :: 0
1.2. Démocratie participative (Cible : 17.17) ————
1.2. Gouvernance responsable 0.0
L . —— 48,9
1.2. Cartographie et implication des parties prenantes (Cible : 17.17)
I ;o
AT : : 49,2
1.2. Communication impliquant les habitants (Cible : 17.17)
. :: 0
) . . R ) _ 34,3
1.3. Management des services 1.3. Perspective de developpement durable declinee (Cible : 17.14)
0,0
N 44
1.3. Dialogue avec les parties prenantes (Cible : 17.17) _ d
I 0

@ Toutes les collectivités @ 195



1 gaﬁL[NARIATS 17.12 Acceés aux marchés Score ODD 17

LA REALISATION  17.14 Cohérence des politiques de développement durable
DES OBJECTIFS

@ 17.17 Partenariats multi-acteurs

2. Gestion interne responsable

2.1. Budget, fiscalité,

finances publiques L . .
soutenab':es : 2.1. Approche budgétaire en «&nbsp;coft global&nbsp;» (Cible : 17.14) |_3;05°'5
2.1. Gestion budgétaire innovante (Cible : 17.17) -0 " 44,7

2.2. Gestion

responsable des 2.2. Optimisation des moyens humains (Cible : 17.17) ——
i—

ressources humaines 66,0
I 50,1

2.3. Controle ou influence auprés des satellites et partenaires (Cible : 17.17)
2.3. Gestion des

organisations

satellites et 2.3. Logique de contrat d’objectifs et de moyens avec les satellites et partenaires (Cibles : 17.14 - 17.17) I 43,8
partenaires
2.3. Evaluation de la contribution des satellites et partenaires (Cible : 17.17) B 371
4. 2 :
. Fommande : 2.4. Politique d’'achats responsables (Cibles : 17.2-17.14 - 17.17) L1508
publique exemplaire B 3 0
2.4. Respect des droits et intéréts des partenaires de la commande publique (Cible : 17.17) 83,7
I sc,0
2.5. Gestion €éco-socio 2.5. Gestion patrimoniale proactive (Cible : 17.17) S 51,8
responsable du I ::0

patrimoine public
@ Toutes les collectivités @ 195



PARTENARIATS
POUR

17

17.14 Cohérence des politiques de développement durable

LA REALISATION  17.17 Partenariats multi-acteurs

DES OBJECTIFS

&

3. Dynamique de développement et aménagement territorial

3.1. Projet de territoire

3.2. Développement
économique local

3.3. Valorisation des

ressources du territoire :

tourisme, agriculture,

forét, péche

3.4, Mobilité pour tous a
faible impact
environnemental

3.5. Cadre de vie,
équipements et habitat

3.6. Gestion des risques
et des vulnérabilités du
territoire

3.1. Vision territoriale soutenable (Cible :

3.1. Opérations d'aménagement durable (Cible :

3.1. Implication des habitants et des acteurs dans l'urbanisme et I'aménagement (Cible :
3.2. Coopérations entre acteurs économiques (Cible :

3.2. Valorisation des filieres locales (Cible :

3.3. Stratégie alimentaire territoriale (Cible :

3.3. Tourisme durable (Cible :

3.3. Acteurs économiques responsables valorisant les ressources locales (Cible :
3.4. Politique globale de transport (personnes et marchandises) (Cible :

3.5. Offre de logements et anticipation des besoins (Cible :

3.6. Cartographie des risques naturels et technologiques (Cible :

3.6. Participation des habitants et des acteurs dans la prévention des risques (Cible :

® 195

@ Toutes les collectivités

17.14)
17.14)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)
17.17)

17.17)

Score ODD 17

. 59,7
I 66,0

A 59 1
I 330

R 50,0
| ]

. 40,5

A 41,4
0,0

N 36,2
0,0

A 40,8
I 330

. 38,7
I 3.0

I 346
e

I 54,3
I 55,0

A 57,0
I 330

A 53 8
I 330




POUR

DES 0BJECTIFS

&

1 PARTENARIATS  17.14 Cohérence des politiques de développement durable

LA REALISATION  17.17 Partenariats multi-acteurs

4. Service aux populations et cohésion sociale

4.1. Qualité des services
et relation aux usager

4.2. Accés a I'éducation,
la connaissance, la
culture et le sport

4.3, Emploi, formation et
insertion professionnelle

4.4.Santé de la
population

4.5. Renforcement de la
cohésion sociale et
soutien aux plus
vulnérables

4.1. Adéquation offre-besoins de services publics (Cible : 17.17)

4.1. Concertation avec les habitants et usagers des services publics (Cible : 17.17)

4.2. Animation locale (Cible : 17.17)

4.2. Education au développement durable (Cibles : 17.14 - 17.17)

4.3. Concertation avec les acteurs de I'emploi et de l'insertion (Cible : 17.17

4.4. Offre de soins et anticipation des besoins de santé (Cible : 17.17)

4.5. Réponse aux besoins sociaux (Cible : 17.17)

4.5. Sécurité des biens et des personnes (Cible : 17.17)

@ Toutes les collectivitées @ 195

I .0

I 42,7
I 3.0

I 648
I .0

I 479

[

Score ODD 17




1 PARTENARIATS  17.17 Partenariats multi-acteurs Score ODD 17

POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

5. Transition écologique

5.1. Réponse aux besoins

énergétiques, atténuation et o o N _ D 431
adaptation aux changements 5.1. Stratégie visant I'autonomie énergétique (Cible : 17.17)
climatiques 0,0
. o oz e : I s0.8
5.2. Gestion et protection de la 5.2. Disponibilité et qualité de la ressource en eau (Cible : 17.17)
ressource en eau B ::0
IR 476

5.3. Politique biodiversité globale et partagée (Cible : 17.17)
5.3. Valorisation de la biodiversité, 0,0

espaces natu rels, ressources

P 40,6
5.3. Encadrement des activités impactant la biodiversité (Cible : 17.17)
B ;.o
L . . I 54,4
5.4. Prévention et valorisation des 5.4. Politique déchets globale et partagée (Cible : 17.17)
déchets

@ Toutes les collectivités @ 195



Ce rapport est proposé a titre d’exemple. Nous
travaillons constamment a 'amélioration de nos
outils, de nos livrables et de nos supports.

Le rapport final peut donc différer légerement de
la version présentée ici.



