
 

 

Implémentez collectivement 
une démarche efficace QVCT 

et S&ST  

 
  

 

 

REJOINDRE UN RÉSEAU D’ACTEURS UNIQUE EN Nouvelle-
Aquitaine 

Le Club QVCT et S&ST est une initiative territoriale au bénéfice des entreprises TPE, PME et ETI de 
tous secteurs d’activité. Proposé par la délégation Nouvelle-Aquitaine du Groupe AFNOR, ce 
dispositif est une solution collective pour obtenir durablement des résultats en matière de qualité 
de vie et conditions de travail et sécurité au travail 

 

LES ENTREPRISES : Responsables Ressources 
Humaines, cadres dirigeants, chef de projet QVCT, 
Responsables prévention … PME, ETI souhaitant 
engager ou améliorer leurs démarches de S et ST et 
donc de Qualité de vie et Conditions de travail. 

 

GROUPE AFNOR : un ancrage territorial avec sa 
délégation Nouvelle-Aquitaine. Une expertise 
opérationnelle dans la mise en place ou 
amélioration d’une démarche axée Santé et Qualité 
de Vie au travail (bonnes pratiques, conseil, 
benchmark, diagnostic, formation, …)  

 
 
 

 

 
 
 

BÉNÉFICIER DE L’EXPERTISE AFNOR, D’OUTILS ET DE 
RETOURS D’EXPÉRIENCE 

S’inscrire dans le CLUB QVCT et S&ST Nouvelle-Aquitaine, c’est bénéficier : 
 

 
D’un accompagnement par les experts AFNOR 
Compétences à l’identification et à la mise en 
œuvre d’actions concrètes. 

D’un partage d’expériences et de bonnes pratiques 
qui font leurs preuves entre les membres du réseau 
(benchmark, liste des actions, groupes 
d’échanges/veille réservés aux membres du club). 

 

D’un suivi des actions du réseau avec une 
reconnaissance d’appartenance au Club QVCT 
Nouvelle-Aquitaine (qui peut s’inscrire dans un projet 
de marque employeur) 

 

 
 



S’ENGAGER DANS UN PROGRAMME RYTHMÉ 

Le Club QVCT et S&ST est un collectif d’organisations souhaitant mettre en œuvre de 
manière concrète la mise en place d’indicateurs et d’un plan d’actions pour améliorer la 
QVCT et la S&ST. Ce club est rythmé par des animations en formats présentiel dont les 

objectifs sont définis et partagés par les membres.  
 

 RESTER en veille sur le sujet pour mieux mettre en 
pratique dans son entreprise 

ECHANGER, apprendre et partager les bonnes 
pratiques  

VISITER les réalisations des sites « membres » sur 
ce sujet

 

         PROFITER d’experts participants 
 

SE TENIR INFORME de l’actualité 
S&ST/QVCT

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATELIER PRÉSENTIEL 
1 jour – 3 fois par an 
Organisé sur le site d’un membre du club 

WEBINAIRE 
0,5 jour – 3 fois par an 
à distance

 

  
   

 

CONDITIONS DE PARTICIPATION 
 

650 € HT/AN 
 

 
 

  
 

Définition, avec les membres, des thèmes ou groupes 
de sujets en amont des ateliers parmi une liste 
proposée par 

 nos experts : 

Référentiels de référence : Norme Entreprise en santé 
et ISO 45001 

Outils : méthodologies, bases de données, ressources 
externes 

       Veille : focus règlementaire et normatif sur les  
       principales évolutions et tendances impactant la Qualité 
      de vie et les Conditions de Travail et la S et ST 

   

     Approfondissement des sujets traités en  

       atelier, selon les besoins : intervention  

       d’experts externes 

     Suivi des actions 

     Focus sur un sujet d’actualité ou autre sujet  

      identifié par les membres 
 

Cette tarification comprend la participation à l’ensemble des 
ateliers et webinaires /réunions de travail pour 2 personnes de 
l’entreprise, ainsi que l’accès à l’ensemble des livrables produits 
par le collectif. 

 

Délégation Nouvelle-Aquitaine 

 Groupe AFNOR  

Sabrina DUBOIS 

05.57.29.14.20 
sabrina.dubois@afnor.org 

 

PROGRAMME ANNUEL 

Atelier #1 Atelier #2 Atelier #3 Renouvellement  

1 jour sur site 1 jour sur site 1 jour sur site Retours d’expérience 

 

Webinaire #1 

½ journée de réunion 
+ accès au replay 

Webinaire #2 

½ journée de réunion 
+ accès au replay 

Webinaire #3 

½ journée de réunion 
+ accès au replay 

mailto:patrice.garcia@afnor.org

