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FIL ROUGE ET METHODOLOGIE AFNOR

La méthodologie du Parcours Engagé RSE s’appuie
sur le standard RSE international ISO 26000 et sur
le réferentiel AFNOR Label Engagé RSE.

Lancer et structurer votre démarche et définir
votre feuille de route RSE sur une
méthodologie robuste et reconnue

Pour les entreprises qui le souhaitent :

vous préparer a la labellisation

Outil :
Le référentiel AFNOR du label Engagé RSE

ETAPE 1: FORMATION AFNOR

«LES BASES DE LA RSE»

Animée par AFNOR Compétences

2 jours en présentiel et collectif

Connaitre les grands principes de la RSE
selon l'ISO 26000
Comprendre les étapes clés pour lancer sa
démarche RSE : le dialogue avec les parties
prenantes et l'analyse de matérialité
S'autoévaluer selon le référentiel du label
Engagé RSE

ETAPE 2 A 4 : SESSIONS COLLECTIVES
THEMATIQUES
3 thématiques : Gouvernance / Environnement /
Social et sociétal
3 journées en présentiel et collectif
« Approfondir les solutions en fonction des
actions et besoins des entreprises
« S'inspirer des avancées et bonnes pratiques
entre pairs et lever des freins collectivemment

+ Identifier et suivre les indicateurs clés sociaux
et environnementaux pour mesurer et suivre
son impact et ses avancées

Livrable :
Votre autoévaluation Engagée RSE corrigée

ETAPE 5 : SESSIONS INDIVIDUELLES
6H de suivi individuel
Progresser dans sa feuille de route RSE avec
un expert CCIAMP dédié
+ Passer a l'action sur ses sujets prioritaires ou
«quick win»

Focus :
Tableau d'indicateurs RSE personnalisés sur
chaque thématique

ETAPE 6 : BILAN & PARTAGE

1journée en présentiel et collectif
« Pitcher sa démarche RSE et partager ses
indicateurs RSE prioritaires
« Comprendre les principes de
communication responsable
« Valider sa prochaine étape et son
organisation pour faire vivre sa démarche
+ Se positionner sur U'obtention du Label
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PRET 4 VOUS ENGAGER ?

Pour toute information, solution de financement,

dates de démarrage, contactez :

Florence COLONNA
Conseillere Transition Ecologique

0772 50 43 92

florence.colonna@cciamp.com

CCIAMP

049139 34 34

AFNOR

Cette formation est accessible

aux personnes en situation de handicap.
Contactez-nous pour une analyse de
vos besoins.

cciamp.com
#VosSolutionsSontici
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‘avec le Parcours Engage RSE

—. =» CCIAMP x AFNOR

FORN\AT‘ON En 6 mois, structurez votre démarche RSE
Aé'rlo et passez a l'action.
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Pour une transformation
en toute sérénité !
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c'est le gainde
performance
financiére observeé
chez les entreprises
ayant une démarche
RSE avancée,
compareées a celles
qui n’en ont pas. *

ACCELEREZ

avec le Parcours Engagé RSE

La CCIAMP et le groupe Afnor déploient un parcours de
formation RSE collectif : une formation-action de 48H
sur 6 mois.

Rejoindre le Parcours Engagé RSE, c'est :

« Affirmer pour votre entreprise un positionnement
concurrentiel en phase avec les enjeux sociétaux

» Transformer des contraintes en opportunités

* Augmenter votre performance et le potentiel de votre
entreprise

e Structurer votre démarche sur LE STANDARD RSE
international ISO 26000
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TPE et PME

de tout secteur d'activité

! Pré-requis!

=3 |dentifier un référent

interne RSE de

l'entreprise - salarie,
cadre dirigeant ou le

chef d’entreprise,
lui-méme.

POURBYO!

SENGAGER ?

=3» Devenir autonome
sur votre stratégie RSE
grace a la montée en

compétences d'un
référent interne.

=3 Prioriser vos
engagements en
fonction des enjeux
de votre secteur et
de nouvelles
opportunités
d’affaires.

=3» Passer a l'action
concrétement et a
court terme.

=3 Mesurer votre
progression et
crédibiliser votre
engagement avec

une méthode et des
indicateurs de
performance
reconnus.

Un programme sur 6 mois

FORMATION-ACTION

LES BASES

Gouvernance Environnement

Afnor Compétences
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Social & Indicateurs RSE
sociétal et pilotage

Le référentiel AFNOR Engagé RSE

de son impact
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Livrable
Diagnostic autoévaluation
Engagé RSE actualisé

Une PASSERELLE Une pedagogie
vers la labellisation AFNOR Engagé RSE P'/IV’AM/G\UG
Tarif préférentiel sur (a labellisation L'alternance d'une approche
Afnor Engagé RSE. individuelle et d’'une approche
collective pour partager
Devis sur mesure. les bonnes pratiques.

Des ateliers collectifs avec
témoignages d’entreprises
engagées du territoire pour vous
inspirer.
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